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Система за определяне на резултатите от конкурса 

за длъжността „главен експерт“ – 2 щ. бр.,                                                                                

в отдел „Споделени счетоводни услуги“, дирекция „Бюджет и финанси“ 
 

 

 

  Комисията за провеждане на конкурса за длъжността „главен експерт“ – 2 щ. бр., в 

отдел „Споделени счетоводни услуги“, дирекция „Бюджет и финанси“, определена със 

Заповед № Н-1331/30.11.2022 г. 

 

 

Р Е Ш И: 

 
 

Допуснатите кандидати трябва да се явят за решаване на теста на 16.12.2022 г. от 

10,30 ч. в сградата на Министерския съвет на адрес: бул. Дондуков 1, служебен вход. 

Интервюто с успешно издържалите теста кандидати ще се проведе в същия ден. 

 

 

1. По отношение на теста: 

 

Конкурсната комисия изготвя три различни варианта на тест със затворени въпроси 

с един възможен верен отговор. 

 

 Тестът съдържа 25 въпроса. 

 

 Въпросите са свързани със следните нормативни актове: 

 

 Закон за счетоводството; 

 Закон за държавния служител; 

 Закон за държавния бюджет на Република България за 2022 г.; 

 Кодекс за социално осигуряване; 

 Кодекс на труда; 

 Единна бюджетна класификация за 2022 г.; 

ДДС № 20/14.12.2004 г., ДДС № 04/01.04.2010  г., ДДС № 14/31.12.2013 г., ДДС № 

05/30.09.2016 г. и други указания на Министерство на финансите; 

 Встъпително ръководство за Сметкоплан на бюджетните предприятия; 

 НУРОИСДА; 

 Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация; 

 Наредба № Н-8 от 29 декември 2005 г. за съдържанието, сроковете, начина и реда за 

подаване и съхранение на данни от работодателите, осигурителите за осигурените при тях 

лица, както и от самоосигуряващите се лица; 

 Счетоводни стандарти; 

 Наредба за елементите на възнаграждението и за доходите, върху които се правят 

осигурителни вноски. 

 

 

Изчисляване на оценките на теста: Всеки верен отговор носи по 1 точка. 

              Верният отговор се огражда с кръг или отбелязва със знак Х. Липсата на отговор или 

повече от един отговор, както и грешен отговор не носи точки.   

               Тестове, в които има поправки, дописване или изтриване в условията и отговорите, 

както и отбелязване на отговори с химикал, пишещ с различно от синьо мастило, се считат за 

белязани и се анулират. 
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Минимален резултат, при който се счита, че тестът е успешно издържан – 20 верни 

отговора, 20 точки. 

 

Времето за решаване на теста е 40 мин. 

Коефициентът, с който се умножава резултатът от теста да бъде „3“. 

 

2. По отношение на интервюто: 

 

 Комисията определи на кандидатите да бъдат задавани едни и същи въпроси от 

различните видове компетентности от формуляра за преценка на кандидати от интервю за 

експертни длъжности – Приложение № 5 към чл. 42, ал. 4 от НПКПМДСл.  

  

Комисията предварително формулира въпросите, които ще бъдат зададени на всички 

допуснати до интервюто кандидати. 

За формиране на оценката от интервюто всеки от членовете на конкурсната комисия 

попълва формуляр – Приложение № 5 към чл. 42, ал. 4 от НПКПМДСл за всеки от 

интервюираните кандидати. 

Резултатът от интервюто се формира като общ сбор от оценките на всеки един от 

членовете на комисията, която оценка е средноаритметична от оценките по различните 

критерии, използвани в интервюто за всеки един от членовете на комисията. 

Минимален резултат, при който се счита, че интервюто е преминато успешно – 12 т. 

Коефициентът, с който се умножава резултатът от интервюто да бъде „5“. 

Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултата, получен при 

провеждането на теста и от интервюто, умножени с определените коефициенти. 

 

 

 

 

 

      Председател:     /п/ 

 

   Румяна Петрова            

      

 

 Членове:            /п/ 

 

   Виктория Дойчева             

 

 

       /п/ 

 

                                    Катя Христова            

 


